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COMUNE DI BORGOSATOLLO
Provincia di Brescia

IL SINDACO

RICHIAMATO Ularticolo 57 del D.Lgs. 165/2001 che prevede che “Le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne
per laccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni
di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); b)
adottano propri atti regolamentari per assicurare pari opportunita fra uomini e
donne sul lavoro, conformemente alle direttive impartite dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica; c) garantiscono la
partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle amministrazioni
interessate ai corsi medesimi, adottando modalita organizzative atte a favorirne la
partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita familiare;
d) possono finanziare programmi di azioni positive e lattivita dei Comitati pari
opportunita nellambito delle proprie disponibilita di bilancio. Le pubbliche
amuministrazioni, secondo le modalita di cui all'articolo 9, adottano tutte le misure
per attuare le direttive della Unione europea in materia di pari opportunita, sulla
base di quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento

della_funzione pubblica;

PREMESSO che la Legge 4 novembre 2010 n. 183 ha disposto, per le
Pubbliche Amministrazioni, U'obbligo di costituire, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, il “Comitato Unico di Garanzia” (C.U.G.) per le pari opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” in
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sostituzione dei Comitati Pari Opportunita e dei Comitati Paritetici sul_ fenomeno del

Mobbing;

VISTI:

- la Direttiva 2/19 del 26/06/2019 del Presidente del Consiglio dei Ministri- dip.
Della funzione pubblica e dip. Per le pari opportunita, ad oggetto “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia
nelle amministrazioni pubbliche”;

- il D.lgs. 267/2000;

-ilD. lgs. 165/2001;

-la L. 183/2010;

- lo Statuto Comunale ;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. di nominare componente del Comitato unico di Garanzia — CUG, quale
rappresentante dell’amministrazione, il Segretario generale Dott. lapicca

Giuseppe;

2. di nominare componente del Comitato unico di Garanzia - CUG, quale
rappresentante dei sindacati, la Responsabile dellArea amministrativo-

contabile Dott.ssa Tognazzi Rebecca;

3. di nominare componente del Comitato unico di Garanzia — CUG, quale
rappresentante dei lavoratori, la dipendente del Comune di Borgosatollo,

specialista in attivita amministrative e contabili, Dott.ssa Porta Giovanna;

Borgosatollo, i 11/12/2024
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Sottoscritta dalla Sindaca
(CHIAF ELISA)
con firma digitale

Decreto n. 18 del 11/12/2024 pag. 3/3

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
ELISA CHIAF il 11/12/2024 12:30:03 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005
DECRETI SINDACALI: 2024 / 18 del 11/12/2024



